ESTATUTOS QUE REGIRAN AL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
EN EL He AYUNTALTENTO CCNGTITUOT A ¢
Iﬂ’jfy!"\“ﬂ\ ' n| T PL_'.

CAPITULC PRIMERO, -~ Declaracidn de Principios.
CAPITULD SZCEUNDO.-  Constitucidn Lema y Domicilio del Sindicato.

CAPITULO TERCEZRO,-~ Do los Miembros del Sindicato, Obligacioncs y ——
Deyechos. Requisitos de Admision.,

CARPITULD CUARTO .- De 1as Asambleas Oensrale

CAPITULO QUINTO .- Dol Comité Ejecutivo y Delecaciones. Atribucionzs
y Jhligaciones de los integrantes,
CAPITULO EEXTO .-~ Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato.

CAPITULO SEPTIMO.-  De las Sancionns, Suspensidn y Pérdida de Derechos,
D2 1a Comisidn de Honor y Justicia.

CAPITULO OCTAVO .- Dispeosiciones Gencrales.

CAPITULC NOVENG .-  Transitorios.
"CARPITULO PRIMERQ"
DECLARACION DE  PRINCIPIOCS.
Articuln 1°,- £1 Sindicato de Servidores PGblicos en el H, Ayuntamicnto —-

sonstitucional de Lagos de Moreno, Jalisco, tiene como objetivos fundamentales

los siguientes:
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I.- Lz defensa en comdn de los in econdmicos, socizles, laborales y

profesionales de sus miembros,

IT.- L= superacidn constantz de los trabajadores al Servicio del VMunicipio
para obtener el desarrollo arménico del Pais, cumpliendo los postulados de la
Revolucidn Mexicana,

ITI.- Mantener la independencia y autonomia del Sindicato.

Articulo 2°,- E1 programa de accidn del Jindicato, comprende los siguien——
tes objetivos generales y especificos:

I.- Lograr un trabajo productivo y eficicnts 2l Servicio del Ayuntamiento

y de los ciudadanos,
IT.- GQue 12 2ctividad del Sindicato sea base de una adecuada orientacidn ——
unciones a los Servidores Pdblicos y Funcionarios encargados de 1a im-
particidn de 1. justicia, hasta llegar a alcanzar su completa justicia social.
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ITI.- Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientadores
del Articulo 123 Constitucional, apartado "B" y de la Ley para los Servido
Piblicos en el Estado de Jalisco y sus Municipios.
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IV.- E1 intercambic constante de experiencia y copoc
Sindicatos fraternos y con otros similares del Pais y del pjera.

V.- La accifn permanente coordinada del Sindicato con las Dependen-—-
cias Municipales, con las Instituciones Oficiales Descentralizadas y priva-—
das, y con los organismos obreros y campesings, a efecto de mancomunar el -
esfuerzo general, en favor de la elevacidn moral, social, econdmica, politi
ca intelectual de las grandes masas de nuestra puebla.

VI.,~ Respetar las conquistas cbienidas por los trabajadores al Servi-
cio del Municipio y luchar por superarlas.

VII.- Pugnar por el respeto absoluto de la ogarantia de inamovilidad de
los trabajadores a3l Servicioc del Municipio.

VITI.- Gestionar la revisidn periddica de las normas escalafonarias a -
fin de que estas garanticen plena y constantemente el derecho de ascensg —
de todos los trabajadores y promover el mejoramiento permanente a los servi

cios gue se les prestan,

IX.- El respeto a las ideas filosGficas y a las creencias religiaosas
gu2 sustenten y profesen todos los trabajadores.

X.- Obteper la jubilacidn de los trabajadores al Servicio del Munici
plo con base en la Ley.

XI.-~ Luchar para gue los trabajadores jubilados que hayan sido miem—-—
bros del Sindicato obtengan beneficios de mejoria similares a bs trabajado-~
res en serviciao.

XII.- Promover la participacidn de la mujer en la vida econdmica, so--
cial, politica de la naci6n,

XIITI.- Por la creacidn del seguro de vida,
XIV.~ Por la creacidn de cajas de shorro.
"CAPITULO SEGUNDO"
CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

Articulo 2°.- £1 Sindicato de Servidores Pdblicos en el Ayuntamiento
Constitucional de Lagos de Morena, Jalisco, se constituye en los términos -
de la ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Munici--
pios.

Articulo 4°.- Constituyen el presente Sindicato, todos los Servido--
res de base que estdn actualmente en servicio y que =signaron el Acta Cons=

titutiva y de aprobacidn de Estatutos; y los que en el futuro soliciten su
ingreso y sean admitidos por la Asamblea General conforme a las disposicio-

nes de estos Estatutos.




Articulo $9,~ E1 Sindicato estableceri relacioneZ co a5 organi
zaciones similares, estatales, federales, naclonales e inkgrpaCionales, -——
y podra formar parte de la Federacidn de Sindicatos de Empleados a3l Servi-
cio del Estado de Jalisco, en los términos de los Estatutos de dicha Crga-

nizacidn.

Articulo 69— E1 Lema del Sindicato es: "POR LA DIGNIFICACION DL LOS -
SERVIDORES PURLICOS D=L WMUNICIPIO™,

Articulo 7°,- £1 domicilia legzl del Sindicato lo es la Ciudad do La—-
oreno, Jalisco.

"CAPITULO TERCERO™,

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICA TO, OBLIGACIONES Y DIZRZCHO3, REQUISITOS OC
ADMISION

Articulo 2°%.- Son miembros del Sindicato de Servidores POblicos en el
H. Ayuntamiento Constitucional de bLagos de Moreno, Jalisco, todos los em~-—
pleados gue firman el Acta Constitutiva del Sindicato, asi como los gque -~
con posterioridad ingresen al Servicio del Municipio, con excepcidn do ——-—
aguellos que sean considerados de confianza en los términos del Articulo -
4°, Fraccidn ITII de la Ley para los Servidores Péblicos del Estado de Ja--

lisco y sus Municipios.

Articulo 9°.- Para ser miembro del Sindicato son requisitos indiszpensza
bles los siguientes:
) Ger empleado de base del H, Ayuntamiento Constituclonal de Lagos de

\JO—
Moreno, Jalisco.

b).- Presentar solicitud por escrito, tres retratos de frente tamafio cre—-
dencial, copia fotostatica de su nombramiento y de afiliacidn en la -
oficina correspondiente de control de personal, y ser aprobada su ad-
misidn cuando menos por la mitad m3s uno de los miembros asisientes -
a la Asamblea correspondiente.

c).~ Que en 12 solicitud proteste el interesado acatar estos Estatutos y -
los acuerdos tenidos en Asamblea General del Sindircato.

4).~ No pertenecer 2 ningln otro sindicato burocritico estatal o municipal
y que justifigue el solicitante no tener antecedentes penales pendien
tes ni haber sido condeonado por delitos infamantes

Articulo 18°,- Son obligaciones de los miembros del Sindicato

1), = Prestar su concurso moral, intelectuzl y material para la realiza-———



b).-

c).-

d).-

e).-

cidn de sus principios y finalidades, y ayudar fratemal y solida -
rinmente a todos los demds miembros del Sindicato en 1a resolucidn-
de sus problemas personales y de trabajo.

Asistir con puntuslidad a todas sus scsiones y aceptar desempciar -
eficientemente los cargos y comisiones que les confiera el Comité —
Ejecutivo de la Asamblea General,

Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo -
cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y acuerdo de —

1as Asambleas.

Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad
las cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccidn correspon-
diente, 1la que no excederd del 1% del total del sueldo.

Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreqglo de los conflic -
tos que resulten dz2l desempefo de sus lahores.

f).- Descmpefar con lealtad, horestidad y diligencia, los puestos de -

g).-

direccidn sindical que l1as Asambleas les confieran.

Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato.

Articulo 11a.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a).—- Deliberar y votar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi

narias, asi como ser electos para ocupar puestos en el Comité Di -
rectivo y en cualguier otra comisidn,

Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el -
organismo en provecho de sus miembros, de igual manera ser defendi-
dos en sus derechos escalafonarios y contra los cambios injustifi -
cados, por medio del apoyo sindical.

Ser defendidos en ciso de acusacidn en su contra, en relacidn con -

sus Tunciones.

Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, al Tribunal ——




de Arbitraje y Escalafdn, parma impugnar las recoluciones que les —
perjudiquen,

e).- Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deporti-
vos y de cualquier otre Indole que otorgue el Municipio a sus ser -
vidores, asi como los beneficios a que se refiere la Ley para los -
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, adn -
cuando se encuentren comisionados en labores sindicales y no se en —

cuentren en serviclio activa.

f).- E1 que se asesore gratuitamente a las personas que se designaron co-
mo bheneficiarios por el servidor municipzal, en caso de su falleci -
miento, para que en el menor plazo logren el pago de las prestacio -
bes a que tuvicren derecho,

"CAPITULO CUARTO"
D= LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 120.~ E1 Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea-
General gue se integra con la mitad mis uno de los integrantes del Sindi-
cato, los acuerdos y resoluciones que emanen de ésta, son obligatorios -
para todos los miembros del Sindicato.

Articulo 130.~ La Asamblea General Ordinaria se reunirda el (ltimo -
viermes del mes de Julio y Enero a las 15:00 horas en el local que expre-
samente se designe para él1o, o en alguna de las instalaciones Municipa -
les, previza Convocatoria en la que constard la Orden del Dia y serd lan -
zada con 15 gquince dias de anticipacidn. Las Asambleas Generales Extraor—
dinarias se celebrardn previa Convocatoria lanzada con 5 cinco dfas de —
anticipacidn en la que constard la Orden del Dfa; y se fijard copia de -
la misma en cada una de las Dependencias Municipales en lugares visibles,
para que se enteren de la celebracidn de 1a Asimblea. La omisidn de este
requisito invalida la Asambhles.

Articulo 14o.~ La Asamblea General, celebrard Sesién Extraordina -
ria cuando lo acuerde el Comité £jecutivo o lo solicite el 30% de los -
micmbros- activos de la organizacidén.

Artfculo 15a0.~ Todos los asuntos en que se interesen los fines esen-—
ciales de la organizacidn, serdn llevados a la Asamblea General. Las vo -
taciones podran ser piblicas, nominales o colectivas y los debates se —
regirian con el Reglamento que ee explida oportunamente.



Articulo 160.- Las atribuciones de la Asamblea Genapal son:

a).- Conocer y resolver todos los conflictos relacionadgs con las labores
- - de los miembros.

b).~ Resolver la admisién o la expulsidn de lossocios, gaf como los casos
de suspensidn de derechos sindicales.

c).~ Condcer los informes que deberd rendir una vez al app el Comité -
Ejecutivo, asi como el movimiento de fondos y valorgas del patrimonio
del Sindicato que se rendira cada seis meses.

d).~ Verificar las elecciones de los miembros del Comité pirectivo, sien~
.do requisito de validez para este tipo de Asambleaa' la presencia -
en la primera cita del 79% de los socios activos, y en segunda o -
ulteriores con los socios que asistan.

e).- Decidir con la mayoria de cuando menos el 75% de la totalidad de -
los socios activos, sobre el ejercicio del derecho ye huelga, cuan -
do se consideren violados de manera general y sistepitica los dere
chos consignados en favor de los trabajadores.

f).- De los demis asuntos que afecten la vida social o que especificamen-
te sean sefalados por las Leyes aplicables.

Articulo 170.- Las votaciones en las Asambleas Geneymles Ordinarias-—
y Extraordinarias a que se convoquen tendrd validez con ja mitad mds —
uno de los socios presentes a excepcidn de los casos mengjonados en el -
Articulo anterior y las resoluciones que se votaron y apygbaron, obliga -
ran a todos los miembros del Sindicato. Tanto las Asamblgas Ordinarias —
como las Extraordinarias no tendrén validez si los miembygs Sindicales —
no son notificados en los términos del Articulo 130. de gstos Estatutos.

Articulo 18o0.- El1 Sindicato se entiende constitufdo por tiempo inde-
finido y se disolverd por el voto de una mayorfa no menoy. del 90% de los-—
miembros activos, y por los casos previstos en la Ley pays los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

"CAPITULO QUINTO"

DEl. COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES.
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Articulo 190.-~ Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer—
cumplir los presentes Estatutos y las determinaciones de las Asambleas -
Genersles, que durard en sus funciones tres afios y estard integrado por-
los sigulentes funcionarios:

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y RELACIONES
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL

SECRETARTO DE ACCION FEMENIL
" SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA

SECRETARIO DE FINANZAS.

Tres Vocales, que supliran las ausencias temporales o definitivas -
de los anteriores, si la ausencia fuere definitiva del Secretario Gene -~
ral, se requerird que la designacifn del substituto, se haga en Asamblea
General Extraordinaria, a la que convocard de inmediato el Secretario -
de Organizacifn; en las ausencias de los demds Secretarios, el Comité -
Ejecutivo llamaré al Vocal que considere mas adecuado.

Articulo 200.~ La eleccién del Comité Ejecutivo se hard en la se -
si6n correspondiente al mes de marzo del afio de la elsccibn, previa con-
vocatoria que lanzard el Comité Ejecutivo con 15 dias de anticipacién y-
tendrd los mismos requisitos de publicidad establscidos para las Asam -
bleas Generalss Ordinarias y Extraordinarias.

El nuevo Comité Ejecutivo, tomard posesién de su cargo, el siguien-
te dfa hdbil al de la eleccién.

Articulo 2lo.- Queda prohibida la reeleccidn a un mismo cargo del -
Comité Directivo.

Articulo 220.~- E1 Comité Ejecutivo saliente, hard entrega al Comité
Electo, de los sigulentes documentos: Corte de Caja General, Inventario-
de los Bienes del Sindicato, Inventarios del Archivo y Documentos, as{ -
como los Libros de Actas y correspondencia sindical. Los secretarios -~
salientes presentardn un informe general de sus actividades y de los -
asuntos en trédmite o pendiente para orientar debidamente al Comité Eje -
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Art{iculo 23o.- Se designaré una Comisidn de Honor y Justiclia por -
el Comité Directivo, para que conozca de las sanciones, responsabili -

dades o de estimulos e incentivos, a que tengan derecho o se hagan -
acreedores los miembros del Sindicato en el desempefio de sus funclones.

5

Articulo 240,.- Para ser miembro del Comité Directivo, se requiere:

a).-— Tener 18 afios cumplidos.

b).- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer
y escribir,

——<).- Tener una antiguedad minima de dos afios de derechos sindicales -

anteriores a la fecha de la Asamblea de Elecciodn.

.

Articulo 250.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguien -
tes:

I.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.

IT.- Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una ———
vez cada dos meses y Extraordinarias en los casos que lo juzgue conve-
niente.

III.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten
a reserva de someterlos a la consideracidn de las Asambleas, tomando -
y ejecutando las medidas urgentes e indispensables.

IV.-~ Convocar y presidir las Asambleas Generales en los términos—
de estos Estatutos.

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
de la Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las Asambleas -
o por el propio Comité.

VI.~ Convocar a la celebracidn de conferencias de estudio o esven-
tos de educacidn sindical. '

VII.— Designar a las Comisiones de Honor y Justicia.

VIII.- Los demas que pudieren resultsr de la Ley o de los presen -
tes Estatutos.



Articulo 260.~ Son atribuciones del Secretario General, las si -
guientes:

+

I.- La Representacidn Juridica de .la Organizacién Sindical, le —
correspondera en forma exclusiva al Secretario General.

II.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato, las -
disposiciones de la Asamblea, o las que el Comité Ejecutivo lo indiquen
y las que sus representados le soliciten.

III.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del —
Sindicato y Sesiones del Comité Ejecutivo, legalizando con su firma -
las actas respectivas.

IV.- Presidir las Sesiones de Comité y las Asambleas Generales.,

V.~ Convocar a las Sesiones en los términos de estos Estatutos.

VI.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuer —
dos de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su -
Jurisdiccidn, y exigirles en los que se comisionen por las Asambleas —
o Sesiones y por el propio Comité.

VII.- Los demds que puedan resultar de la Ley o de los presentes -
Estatutos.

VIII.- Rendir informe de su gestidn, cuando menos una vez al afio
en la Asamblea correspondiente al mes de Marzo.

IX.- Asumir en unidn del Secretario de Finanzas, la responsabili
dad en el manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrimonia
les del Sindicato.

X.- Autorizar junto con la firma del Secretario de Organizacién y
Relaciones, la correspondencia del Sindicato.
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XI.~ Los demis gque rcsulten de los acuerdos tomados por las -
Asambleas o por los presentes Estatutos.

Articulo 270.- Son atribuciones del Scecretario de Organizacidn
y Relaciones, las siguientes:

a).~ Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindica-
to y asentar en el mismo los movimientos que se efectden.

b).- Integrar el archivo de la Secretarfa de Organizacién con-
todos los datos y antecedentes relativos a los socios y a 1a vida -
organizada del Sindicato.

c).- Realizar las actividades que sean necesarias para ajusta;
el comportamiento y la conducta de los socios del Sindicato a las -
normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por -~
las Asambleas.

d) .- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con -
su firma y la del Secretario General del mismo.

e).~ Intervenir en la solucién de todos los problemas de Orga-
nizacidn del Sindicato que se presenten.

f).~ Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de -
vista del mismo en materia educativa, politica y sindical.

g).- Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretarioc -
General los Libros de: Registro de Confli ctos, Registro de Movi -
mientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas, asi como autorizar-
también junto con la del Secretario General, la correspondencia -
con su firma.

h).- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miemaros -
del Sindicato llevando para é1llo un registro estadistico de todos -
los socios en el que se anoten la antiguedad, los datos generales,—
el cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a la conduc-
ta sindical de cada uno de los socios.
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Artfculo 280.- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuer-
dos son:

a).— Organizar el archivo general del Sindicato y responsabili -
zarse de su culdado, manteniéndolo al dfa con el mayor acopio de da -
tos.

b).- Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y -
del Comité, as{ como llevar la correspondencia sindical.

c).— Consignar y registrar en el 1libro correspohdiente los acuer-
dos tomados por el Comité y por la Asamblea.

d).- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario Gene-
ral del Sindicato que figure en los libros de Actas a su cuidado, -
as{ como las Actas relativas a Asambleas y Sesiones del Comité y -
cualquier asunto gue conste en el Archivo.

e).- Las actas de las Asambleas y del Comité, deberdn contener —
en su cuerpo, fecha, lugar y hora en que se efectian, la Orden del -
Dia, el nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fue -
ron tratados, su conclusién respectiva y sus ponentes, asi como la —
hora de sus términos.

Artfculo 290.~ Son atribuciones y derechos de la Secretaria de -
Accidn Femenil, los siguientes:

I.- Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Accién -
Femenil que trace el Comité Ejecutivo del Sindicato.

II.- Coordinar la seccidn de los trabajadores al Servicio del -
Municipio para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en
la realizacidn del programa de lucha del Sindicato.

ITT.~ Cooperar en la orientacién y organizacién de las mujeres -
al servicio del Municipio, para lograr su participacidn activa en la -
vida econdmica, social y politica de nuestro Municipio, cooperar con -
el Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacién de los puntos  —
programdticos que se refieren especialmente a las mujeres.,
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IV.~ Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindica -
to, Seminarios, Conferencias y en general todo tipo de eventos de carac—
ter cultural o de orientacidn sindical que contribuya a la evaluacién -

econémica y moral de la mujer.

V.-~ Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los mo -
vimientos emprendidos para elevar la condicifn de la mujer como trabaja-
dora.

Articulo 300.- Son atribuciones del Secretarioc de Accifn Deportiva:

I.- Fomentar dentro de la Organizaciun Sindical, la practica de -
toda clase de deportes.

- I1.~ Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existen
tes tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de la Organiza -
cibén Sindical. )

III.- Organizar justas y torneos deportivos con el objeto de que —
se pueda competir por medio de los equipos que dentro del Sindicato se -
integren con otras Instituciones.

IV.- Organizar campafas tendientes a la practica de los deportes —
para obtener sano esparcimiento en los trabajadores e incrmentar el -

sentido de compafierismo.

Artfculo 3lo.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de-

- Accibn Social y Cultural, las siguientes:

I.~ Asalizar todo lo necesario para 1ograr el mejoramiento cultu
ral de los miembros del Sindicato.

II.- Planear y promover la organizacién de los grupos de estudio
y de conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se prestan
por medio de las labores que desarrollen los socios del Sindicato.

IIT.-~ Coadyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener del Municipio-
la creacidén de Instituciones de Capacitacién Profesional.

IV.- Gestionar y vigilar la adecuada atencidn médica que prestara-
el Municipio en favor de sus servidores.
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V.- Cuidar que los centros hospitalarios cuenten con instalacio -~
nes adecuadas y que la atencién a los miembros del Sindicato sea eficien
te y oportuna, denunciando al Comité Ejecutivo las irregularidades que -
pueda observar en dichos centros.

VI.~ Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato
y fomentar la creacién de Organizaciones de jévenes, nifos, mujeres y -
pares de familia, a fin de que se orienten hacia la priactica de los -
principios democrdaticos institucionalmente establecidos por el Pais.

VII.- Organizar y asistir a eventos de tipo civico y sociales a
los cuales sea invitado el Sindicato.

Articulo 320.~ Son atribuciones del Secretario de Finanzas, las -~

siguientes:

I.- Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo -
se hara conforme al presupucsto correspondiente y con acuerdo expreso -
en todos los casos, del Secretario General.

IT.~ Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aum=ntar——
los fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuen -
tes lititas de ingresos distintas de la cotizacidn de los miembros.

III.- LLevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de -
fondos en libro autorizado y legalizado por el Secretario General.

IV.- Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencién -
del Secretario General.

V.~ Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verifi -
caciones, confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el correc
to y honesto manejo de los fondos sindicales.

.

VI.~- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes -
muebles e inmuebles del Sindicato,

VII.- Otorgar recibo de todas las cantidades que inoresen &.la —
caja y recabar los recibos y comprobantes de las que salgan de élla.
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VIII.- No efectuar ningin pago fuera de los presupusstos a menos -
que sea aprobado por el Secretario General, recabando en todo caso los-

comprobantes respectivos. s

IX.— Asumir en unién del Secretario General la responsabilidad del
patrimonio sindical.

Articulo 330.- Los vocales que se elijan, suplirdn las activida -
des del Secretari ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones -
y responsabilidades que los respectivos titulares.

"CAPITULO SEXTO"

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO OEL SINDICATO.

Articulo 34o.- E1 sostenimiento del Sindicato se hard por medio -
de los factores econdmicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 350.- Integran el patrimonio de la Organizacién Sindi -
cal:

‘a).- Las cuotas ordinarias y extrsordinarias de sus miembros.

b).- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fon—=
dos de la agrupacién.

c).- Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos,-
donados o entregados bajo cualguier otro titqlo al Sindicato.

‘Artfculo 360.- El manejo y administracién del patrimonio del Sin
dicato es potestad del Comité Ejecutivo, quien deberd informar de su -
estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los -
presentes Estatutos.

Articulo 370.- Cuando no cumpla con el ordenamiento enterior, el -
30% de integrantes del Sindicato, podrd solicitarlo por escrito, firma-
do por ellos, para que se cite a una Asamblea Extraordinaria exprofeso.

Articulo 38c.- El informe podra ser de manera global o por Secreta
rias.
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“"CAPITULO SEPTIMO"

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS. DE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 3%0.- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las -
sanciones que a continuacidn se menciona, cuando falten al cumpli—

miento de los deberes que le imponen los presentes Estatutos.

a).- Amonestaciodn.

b).— Suspensidn temporal o definitiva en puestos o derechos sindi—
cales,
c).— Inhabilitacidn para desempefiar cargos sindicales.

d).- Expulsidén del Sindicato.

Articulo 40o.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las  —
sanciones mencionadas en el Articulo anterior, corresponde a los si-

guientes Organos sindicales:
I.- La Comisidn de Honor y Justicia.
II.- E1 Comité Ejecutivo.
III.- La Asamblea General Ordinaria.

Articulo 41o.— Cuando se trate de faltas leves, se amonestara -
con toda severidad al o a los acusados, por el Comité Ejecutivo en -
Pleno, en la Sesidn Mensual que corresponda, al tiempo en que se —
éompruebe 1a falta. Si la falta se considera grave a juicio del -
propioc Comité, el caso se turnara a la Comisidn de Honor y Justicia.

Articulo 42o.- Para conocer las faltas graves, sera creada la -
Comisidn de Honor y Justicia, como Organo transitorio, exclusivamen-—
te constituido para conocer y resolver sobre los casos que le sean —
turnados por el Comité Ejecutivo. Se integrara en cada caso, por un-—
Presidente y dos Vocales, con sus respectivos suplentes; seran elec-
tos invariablemente por el Pleno del Comité Ejecutivo, deentre los—
compaferos de mayor solvencia moral, para garantizar imparcialidad -

de sus fallos.

Articulo 43o.- E1 funcionamiento de las Comisiones de Honor y -

Justicia, se sujetaran al siguiente procedimiento:
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I.~ Al recibir del Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que
deberan de estudiar, se allegardén los elementos que faciliten conocer-
la verdad de los hechos y les permitan una justa resolucidn.

I1.- Emplazaran por escrito al acusado, para que se presente a —
responder de los casos que se le imputan.

III.- Si no se presente en la cita acordada, se le sefialaria al -
acusado un dia y hora para que comparezca personalmente y si no se -
presenta en esa fecha, sin causa justificada, se le declarard en rebel
dia. Los compafieros que incurran en rebeldia, seran invariablemente —
expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos—
0 por medio de defensor y de aportar todas las pruebas a su favor gue-

estén a su alcance.

V.- La parte acusadora deberd estar presente, cuando lo estime -

necesar io la Comisidn.

VI.- Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se tomaran
a conciencia, cuando menos por la mayoria de sus componentes.

Articulo 44a.- Los fallos de las Comisiones serdan apelables por —
el gcusado 0 por la parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordi-
narias, mas proxima a la fecha del fallo, guién decidira en Gltima ——
instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definitivos -
e inapelables.

Articulo 450.- Los gastos gue se griginan en las investigaciones -
de las Comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del-
Sindicatao.

Articulo 460.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia,
incurriran en responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o —
dolosa, en cuyo caso seran substituidos por otros, mediante amonestza—
ci6n 0. privacidn de derechos para desempefiar cargos o comisiones sin—
dicales.

Articulo 47a0.- Los miembros del Sindicato perderian sus derechas -~
en los siguientes casos:

a).- Por abandono de empleo.

b).- Por muerte del socio.

c).— Por incapacidad fisica o m=ntal del socio, debidamente comprobada
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y 5in perjuicio de gestionar en su favor lo gue prd
incapacidad provierne de causa del trabajo.

d).- Por ser expulsado del Sindicato.

e).- Por otras causas anilogas que motiven la separacidn del socio de
la labor desempefiada en lz Dependenciz Municipal.

"CAPITULO OCTAVO"
DISPOSICIONES GENERALES,

Articulo 48°,- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Supre-
m2 del Sindicato. Los drganos dirigentes de éste, estdn obligados a —
observarlos fielmente no podrdn en ningln caso, poner en prictica nor
mas organizativas o de funcionamiento gue no estén prescritas en este
ordenamiento. Las reformas o modificaciones a estos Zstatutos sdlo —
podran hacerse por los acuerdos tomados en las Asambleas Generales —
Ordinarias o Extraordinarias, previa inclusidn en la Orden del Dia de
1a Convocatoria lanzada en la fecha que se trate la reformza o modifi-
cacidn.,

Articulo 49°,-~ En caso de disolucidn del Sindicata, se remataran
todos los bienes y el producto de este remate aunado a las cuotas ——
existentes se distribuirdn entre los miembros tomando en cuenta el ——

monto de sus cotizaciones.
WCARPITULO NOVENO™
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

Articulo 1°,- Los presentes Estatutos entrardn en vigor inmediata
mente después de su aprobacidn por la Asamblea relativa.

Articulo 2°,- E1 primer Comité Ejecutivo Electo durard on su en—
carjo hasta el dia 21 de Marzo de 1986, y los Primeros Delegados Sin-—
dicales Electos durarin en su encargo hasta e1 30 de Abril de 1986,

Articulo 3°.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Electo para ———
gestionar el registro del Sindicato, con su Actza Constitutiva y Esta-
tutos, asi como la relacidn pormenorizada de sus integrantes, ante --
el H. Tribunzal de Arbitraje y Escalafdn del Gobierno de Jalisco, asi
comg 1z afilizcidn a 1z Federacidn de Sindicatos de Empleados al ————

Grrvicio del Estado de Jalisco.
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Acta No 12.- En el municipic de Lagos de Moreno, falisco, del dia 21 de Enerc del 2016, en el lugar
gue ocupa las instalaciones de la sede sindical, siendo las 16:30 hrs, el dis y al existir quérum se ™
procedid a declarar legalmente constituida la Asambtlea Ordinaria. Acte continuo se procedié a
levantar la presente acta de Asamblea, segin convocatoria emilida por el Sindicato de Servidores
Pablicos Municipales del H. Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco, misma que

quedé sujeta al siguiente:

K

ORDEN DEL DIA
l.- Primer punto; Lista de Asistencia siendo {426) asistentes

Il.- Segundo punto; Verificacion del qudrum legal e Instalzadian Je da Asarnbizg, gqueda legaimente
instalada a las 16:30 hrs.

lll.- Tercer punto; Lectura al acta anterior, se dig {ectura al sef anoerior

IV.- Cuarto punto; Informe del Comité Directivo. Primeramento se dio el informe de Finanzas por
la Comparfiera Norma Antonia Amaya Garcia y no habiende ninguna chservazion. Acio seguido se
dio el informe anual de actividades por el Secretaric general jo2i Torres Ranirez

MODIFICACIONES: -
S F
Articulo 42 (se modif" C“ai'v} -

Articulo 62 (se mﬁdlﬁ?a)

Articulo 72 (se Iﬁhdlf”ra)

"LJ'” o

Articulo 82 (aM’tﬁL&) ;

Articulo 92 [anadutc?)/

\ . VI1.-Quinto Punto; Propuestas de modificaciones a los Estatutos Vigeries
Articulo 92 (pasa a ser el articulo 102)

l Art. 102 {pasa a ser el articulo 112 y se modifica)

Articulo 11?2 (pasa a ser el articulo 122 y se modifical

Se afiade un capitule pasa a ser el CAPYTULO CLIARTO “DE A5 LICSMCIAS DE LOS MIEMBROS
ANTE EL SINDICATOQ",

Se afiade articulo 13¢

Callg Las Rosas No. 30 Esquina San Homero Col. Iepeyac Tel.y Fax 742 46 22 Lagos de Moreno Jal




" Se afiade articulo 14°

Se afiade articulo 152

Se aflade articulo 162

Articulo 139 (pasa a ser el articulo 172 y se modifica)
Articulo 142 (pasa a ser el articulo 182 y se modifica)
Articulo 152 (pasa a ser el articulo 199 y se modifica)
Articulo 162 {pasa a ser el articulo 202 y se modifica)
Articulo 172 (pasa a ser el articulo 219)

Articulo 18¢ (pasa a ser el articulo 229)

Articulo 199 (pasa a ser el articulo 232 y se modifica)
Articulo 20° (pasa a ser el articulo 242 y se modifica}
Articulo 212 (pasa a ser el articulo 259)

Articulo 222 (pasa a serw} Articulo 262 y se modifica)

i
Articulo 232 (pasa a set ¢gfart/culo 272 y se modifica)

Articulo 242 (pasaa sgff el articulo 289)
Articulo 252 {pasa’a ser el articulo 292 y se meodifica]
Articulo 262 {nasa a ser el articulo 30¢ y se modifica)
Articulo 279 (pasa a ser el articulo 319)
Articulo 282 {pasa a ser el art/culo 329)
Articulo 292 (pasa a ser ] articulo 339)
Articulo 309 (nasz a ser ] articuio 349)

Articulo 312 {pasa a ser e! articulo 259)

Artfculo 322 (pasa a ser el art/culo 262 y se modifi ca)

o é/;wg«égw/
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* Articulo 33¢ (pasa a ser el articulo 372)

Articulo 34¢ (pasa a ser el articulo 382)

Articulo 352 (pasa a ser el articulo 392)

Articulo 362 (pasa a ser el articulo 402)

Articulo 372 (pasa a ser el articulo 412}

Articulo 38¢ (pasa a ser el artfculo 422)

Articulo 392 (pasa a ser el articulo 432 y se modifica)

Se suprimen los articulos: 402, 419, 429, 432, 4492, 452 y 462
Articulo 472 (pasa a ser £l articulo 449)

Articulo 482 (pasa a ser el articulo 452 y se modifica)
Articulo 492 (pasa a ser el articulo 462)

Articulo transitorio.- las presentes modificaciones entran en vigor a partir del 13 de febrero
del 2016 ‘\_:.Eiiw*"u

(Se modifica) g’j—f’fi'culo g%

L4 4_ » s .
-3 Modificacion:

Actualmente dice: - 3
Constituyen e,lf"p_i;ésenté‘ f 1 idicato, todos los | EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
servidores de Dase que e5f4n actualmente en | MUNICIPALES SE CONSTITUYO POR LOS
servicio y que. giSignaro;y Acta Constitutiva y | QUE FIRMARON EL ACTA CONSTITUTIVA,
de aprobacién de.s#titutos; y los que en el | Y EN LA ACTUALIDAD SE CONSTITUYE
futuro soliciten su ingreso y sean Admitidos | POR LA AGRUPACION DE SERVIDORES
por la asambiea General conforme a las | PUBLICOS DE BASE EN EL
disposiciones de estos estatutos AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE MORENO
JALISCO, QUE INTEGRAN EL PADRON DE
MIEMBROS DEL MISMO, Y LOS QUE EN EL
FUTURO SOLICITEN SU INGRESQ Y SEAN
ADMITIDOS CONFORME A  ESTOS
ESTATUTOS Y A LA LEY DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO BE
JALISCO ¥ SUS MUNICIPIOS,

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

¢

£z
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Se modifica) Articulo 62

Actualmente dice: | Modificacion:
el lema del Sindicato es: “POR LA ! el lema del Sindicato es “Responsabilidad y
DIGNIFICACION DE LOS SERVIDORES | Servicio” ¥ se podra modificar por el
PULICOS DEL MUNICIPIO | comité en funciones.

I

Se pone a consideracidn y se aprueba por mayeria

(Se modifica) Articulo 72

Actualmente dice: Modificacion:
El domicilio Legal del Sindicato lo es la | El domicilio Legal del Sindicato es en Calle
Ciudad de Lagos de moreno, Jalisco 135 Rosas No. 39, Colonia el Tepeyac,

Lagos de Moreno, jalisco

Se pone a consideracioén y se aprueba por mayoria

. (Se modifica) Articulo 8¢

Actualmente | Modifcacin: i
Son mlembto ”ﬁ@au\dlcatb de Servidores [ Sorni miembros del Sindicato Je

Publicos en, ~ Ayuntamiento \ Servidores Miblices Municipales, en el
Constitucional @gos deWnoreno, Jalisco; | | Ayuntamiento de Lagos de moreng,
todos los emplgadds cf_ud irman el acta | julisco, todos los Servidores publicos de
constitutiva de _?S;n_duafo como los que | base que integran el padrén de

con posterior rsdad;,mgrese al servicio del ! miembros del Sindicato y existe
Municipio corsggcepcidn/de aquellos que ! Eegis{m en el Tribunal de Conciliacidn y
sean considéeados_, confianza en los | Aroiiraje y Escalafén del Estado de

términos del articilo 4°. Fraccion [, incise Hl | | Jalisco, asi como fos goe con
de la Ley para los Servidores Piblicos del | posierioridad sea aceptado su ingreso
! Estado de Jalisco y sus Municipios | conforme a estos Estatutos y fa Ley de

| ks Servidores Pdablicos para i Estado
I ﬁo ' Jalisco y sus Municipios
Se pone a consideracién y se aprueba por mavoria

Articulo 92 (aiiadido}

Articule 9°  Son miembros con Hcenciv idei Shudicato de Servidores publicos
Municipales los gue ocupan temporalinents a.giu puesis de toniisnza en alguna de las

i Céiﬂe Las Rosas No. 30 Esquina San Homero Col. Tepeyac Tel. y Fax: 742 46 22 Lagos de Moreno, Jal.
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irecciones o jefaturas del Ayuntamiento de Lagos de Morenae, Jalisco, o algiin cargo de.

eleccion populary le sea extendida su licencia del Sindicato.

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

(Se modifica) Articulo 92 (pasa a ser el articulo 10%)

Actualmente dice:

a) Presentar solicitud por escrito,
tres retratos de frente tamano
credencial, copia fotostatica de su
nombramiento y de afiliacién en
la oficina correspondiente de
coatrol personal, y ser aprobada
su admision por la Asamblea
correspondiente

|
|

Medificacion:
a) Presentar, solicitud de ingreso
al sindicato por escrito y
firmada por el interesado y tres
retratos  de  frente tamafio
credencial, copia fotostatica de

s nombramiento  y  de
afiiacion  en  la  oficina
correspondiente de  control

personal, v ser aprobada su
admision cuando menos por la
mitad mas uno de los miembros
asistentes por la Asamblea
correspondiente

€] no sera limitante el sueldo
que el aspirante tenga asignado

NO FUE APROBADOG

(Se modifica) Art. 102 (pasa a ser et articulo 112)

Actualmente dice:
Son obligaciones de los miembros del
Sindicato:
a) Prestar su concurso moral,
intelectual y material para la
realizacion de sus principios v

solidariamente a todos ios demas
miembros del Sindicato en la

finalidades y ayudar fraternal y !

Modilicacion;
Son obligaciones de los miembros del
Sindicato:

a} Prestar disposicion moral,
intelectual y material para la
realizacién de sus principios y
finalidades y ayudar fraternal y
solidariamente a  todos los
domas miembros del Sindicato |

e
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resolucion de sus problemas
personales y de trabajo

Asistir con puntualidad a todas
sus cesiones y aceptar
desempeiiar eficientemente los
cargos y comisiones que les
confiera el comité ejecutivo de la
Asamblea General

Observar una disciplina sor"xal
estricta, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas establecidas
en estos estatutos y acuerdos de
las Asambleas

Contribuir al sostenimiento del
Sindicato, pagando con

puntualidad las cuetas sindicales ;

ordinarias y aceptar la deduccién
correspondiente, la  que no
excederddel 1% del total del

err 2 resolucidon de sus
problemas  personales y  de
trabajo

Asistir con puntualidad a todas
sus asambleas, asi como
mitines, manifestaciones y
demds actos gue la asamblea
y/o el Comité hubiere
acordado aue deba
CONCUETTITSe

Goseivar una disciplina social
esiricta, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas establecidas
en estos estatutos y acuerdos
de las Asambleas

Contribuir al sostenimiento del
Sindicats, pagando con
puntualidad las cuotas
sindicaies ordinarias y aceptar
ta deduccidn corvespondiente,
fa caad sera del 3% v de los

e) Solicitar el @i lio del Sindicafo que seai aprobados )
Sullcitar el gaxilio del Sindicato

|

para el arreglgfde los conflictos

[g+]
L

que ;esulten' el desempefo de ! pava el arreglo de los conflictos

sus’@mresﬁ ‘ aue resulten del desempeidio de
f) Desempej con lealtad, | sus Jabores

hon ad y Diligencia, los | f) Desempedar con lealtad,

puestos de Direccién Sindicai |
que las Asambleas les confieran
g) Velar permanentemente por la

honestidad  y  Jiligencia, los
ouestos de Direccion Sindical
clue ias Asambleas les confieran

Unidad e Integridad del sindicato - y cuaplir  fielmenie las
‘ cowisiones sindicales que le
ST conferidas,

e pendndsiag £on |

i sonnanidad v eicacia

‘ g Vel permanentelnente por la
Judsd e bntegridad  del

J.:u\ alG,

|
sueldg -, f':“ . desiuentos sxtraordinarios

O S o R
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SINDICATO

h} Zomportarse ordenadamente

en (odos los actos que celebre

al Sindicato y guardar el

debido respeto a todos los

funcionarios sindicales

i) infortmar al Comité Ejecutivo
de  caalguier irregularidad
Gue redunde en perjuicio del
sinicato o de sus miembros

i1 Soldarizarse O los
probiemas del  Sindicate,
asuiendo las ~
respansabilidades que les A
i voirespondan 2
| W
? .
| —
| O
|
. ‘ k) Someterse, invariablemente a

tas prescripciones de las
Condiciones Generales de
Trabajo, Convenios y
Reglamentos de Trabajo, que
cstén  autorizados por el
Sindicate, y vigilar su fiel
cimplimiento

i} Tratar (odos los  asuntos
sidicales y conilictos con el
W Ajuntamiienio, por
RBITATIRN de fos

catantes  legales  dei

m} No  pevsonalizar ol discutir
1 waviintos  sindicales nmi
i ‘ reflacionay las  dificultades
pecsiahdles con ions intereses
FiaGicales
n) atarca: absoluta reserva de
8 asukitos  sindicales y
§ ) - suseival  buema  conducta

Callt; Las Rosas No. 30 Esquina San Homero Col. Tepeyac Tel.y Fax: 742 46 22 Lagos




|
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o}

p)

q)

r)

uers del Sindicate |
Votal, cin excusa, en  las i
elergigues  para  Comité
irectivi, en los términos de
Ios  Estatutos, asi como
cnanco sea requerido su voto
en iae asambleas

N fncurrir  em traicion,
GevienGe pavticipar hasta el
il 310 excusas, « voda huelga
gue sca decretada por el
siudicain, debiendo
presesidise vy quedar a
disposiedn whiad Comité
veteval  de  Huelga, para
wzvar o cabo  todas  las
casisiviies  que les  sean
asigiadcas y gue se celacionen
o la buelga

Recibiv cualquier
comnunicado oficial del
Sinndicaio, firmmando de
FECHGRY

st con puntuealidad q
s ies citatoecios verbales
¥o0 per oscrito a los que
Lanvitine <] Comité Ejecutivo
Fhn woridsiones  nombradas
canibies

s s miembros  del
sindicaic que ocupen algin
saesty en el ayuntamiento
sHisiderato  de  coitfianza
eegan Ja ey de  los
serviduees publicos  del
<suade  de  Jalisco y  sus
LeGRNG9s) estd obligado a
sttt licencia ax sindicato
cickdri, de los siguientes 5
cirag  dias  pailes de su
xos bt Caniento, Ga ne
RaGHT Coll edle precepto el
cies queda lacuitado para

dantoe o

Y

by '
FELELRE I APt

ot 22
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Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

(Se modifica) Articulo 112 (pasa a ser el articulo 122)

eviender la licencia

Actualmente dice: Modificaci:ia: |
Son derechos de los Miembros del Sindicato: | Son derecthics de los  Miembros deli
a) Deliberar y votar en las | Sindicato:
Asambleas Generales Ordinarias a} Deliberar v votar en las
y Extraordinarias, asi como ser 43amiiess Generales
electos para ocupar puestos en el Ordinarias y Extraordinarias,
Comité Directive y en cualquier 43f come ser electos para
otra comisién covpai puastos en el Comité
b) Gozar de todas las ventajas deé buectivo y en cualquier otra
cualquier indole, ohtenidas por el Cuinisidn
organisma en provecho de sus b) tozar de todas las ventajas de
miembros, de igual manera es cumgaizr indole, obtenidas por
defendide en sus derechos =l orgsuismo en provecho de
. escalafonarios y contra los sus nnembros, de igaal manera
cambios infystifigados, por medio :s defendido en sus derechos
del apoyo Sifdical ESCIETERIOS  V contra los
¢) Ser defengidos en caso de cambios  injustilicades, por
acusacién gen su contra, en medio del apoyo Sindical
relacion g#h sus funciones ! c} Ser defendidos en caso de
d) Acudir-"por conducto de Ins: ALasasdn en su o contra, en
Directivos del Sindicato, al velacion con sus funciones
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, d} Acudiv cor conducto de los
para impugnar las resoluciones ; virectivos  del  Sindicato, al
! que les perjudiquen “viseny de Arbitraje
: e} Disfrutar de los Servicios ! fszalafon, para impugnar las
f Asistenciales y Admuinistrativos, resonlciones que les
: Deportivos y de cualquier otra : sertiaicnlen
indole que otorgue el municipio a e) yatar de  los  Servicios
sus Servidores, asi como los | ~sistendiales y Adminiserativos,
beneficios a que se refiere la Ley Gepaitivos y de cuaiquier otra
para los Servidores Publicos del cidats gie otorgue el raunicipio
Estado de Jalisco y sus sl hervidores, msi camo los
Municipios aun cuando  se seasficios A4 que se vefiere la
encuentren comisionados en | cFw wara los Servidores
labores Sindicales v no  se | cunticus del Estado de Jalisco y

- MQH
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SINDICATO

encuentren en servicio activo ‘ 2w Mauicipios aun cuando se
El que asesore gratuitamente a | ALuehired  comisionados  en
las personas que se designaron 25 sindicales v oo~ se
como  beneficiarios por el rcueatven en servicio activo

Servidor Municipal, en caso de su £l 0 e asesore gratuitamente a
fallecimiento, para gue en el a5 personas que se designaron
menor plazo logre e} pago de Ias como beneficiarios por el
prestaciones a que tuvieron sevvidor Municipal, en caso de
derecho s faleconiento, para gue en el

| aetior Mlazo logre el pago de

| ;a8 prestaciones 4 que tuvieron

1 Aereci

g) Hdo ad:aitir investigacién o
pracedimiento alguno en su

; vontra  de  parte del H.

Avuntamniento, sin gue la

vemiesentacion sindical

itervernga

I h) Cue se le conceda licencia dei

sindicsto para ocupar algan

i suesio de eleccidon popular o

. ~onsuizrado de ceniianza

i} o3 miemoros el sindicato
atts 3 jubilen poedran
sdiidepiar en ias asistencias

vacidees  siempre ¥ cuando

dfgan  aportando §a  <uota
acovtada  en asamblea para
it apoyo. Y  deberan
wesar jla solicitud  por
suriie ¥ aplicara  para
“rnPld $0 jubilea a patlir de
FAaRfudaciin,

1} bavierse a que se ponga a
wreiacita en las asambleas
Sl IONes e violen lo

Cabiecido en estos

5 S et HEOS

w

l
5
|
|
l

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

. N /2 ng

Ca I’]e Las Rosas No 30 Esquina San Homero Col Tepeyac Tel. y Fax: 742 46 22 Lagos de Moreno, Jal
\

e



e afade un capitulo pasa a ser el CAPITULO CUARTO “DE LAS LICENCIAS DE LOS

MIEMBROS ANTE EL SINDICATO”

“CAPITULO CUARTO"
DE LAS LICENCIAS DE LOS MIEMBROS ANTE EL SINDICATO

(Se adiciona) Articulo 132 Para solicitar el derecho que se hace mencién en

el articulo 12, inciso h, se llevara el siguiente procedimiento

a) presentar la solicitud por escrito dirigida al Secretario general del
Comité Directivo para que éste resuelva durante los siguientes cinco dias
habiles; transcurrido el tiempo este se entendera como favorable para el
interesado

b) Cuando se otorgue la licencia del Sindicato, quedarin suspendidos todos

los derechos y obligaciones con la organizacién y quedarin sujetos como
miembros con licencia

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

(Se adiciona) Articule, 142 cuando algiin miembro del Sindicato se encuentre de
licencia sin goce de sieldo ante el Ayuntamiento, se le otorgari una licencia del
Sindicato por el mismé, mpo que dure la del Ayuntamiento.

Se pone a consideracig se aprueba por mayoria

(Se adiciona) Articulo 152 Los derechos y obligaciones del miembro de este
Sindicato con licencia, quedan suspendidos a partir de la contestacion del comité
Directivo y/o transcurridos (5) cinco dias hébiles de haber presentado la solicitud por
escrito al Comité Directivo del Sindicato de Servidores Piblicos Municipales

Se pone a consideracién y se aprueba por mayoria

(Se adiciona) Articulo. 16.- Para solicitar su reintegracién al Sindicato, el interesado
deberai presentar solicitud por escrito al secretario general del Comité Directivo para
que éste resuelva dentro de los siguientes (5) cinco dias habiles, de no tener respuesta
el solicitante, transcurrido el tiempo se entendera como favorable para el interesado

| e eide Sl
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Se pone a consideracién y se aprueba por mayoria

(Se modifica) Articulo 132 (pasa a ser el articulo 179)

Actualmente dice:
La Asamblea General Ordinaria se reunira el
ultimo viernes del mes de Julio y enero a las
15:00 hrs. En el local que expresamente se
designe para ello, 0 en alguna de las
Instalaciones Municipales, previa
convocatoria en la que constara la orden del
dia y serd lanzada con 15 (quince) dias de
anticipacién. Las Asambleas Generales
Extraordinarias se  celebran  previa
convocatoria lanzada con 5 (cinco) dias de
anticipacién en la que constara la orden del
dia; y se fijara copia de la misma en cada una
de las dependencias Municipales en lugares
. visibles, para que se enteren de la
Celebracidn de la Asamblea.:l.a omision de
este requisito invalida 184samblea

]
-
-—
<7
e
X

Modificacion:

La asamblea general ordinaria se
reunird la ultima semana de los meses
de enero y julio a las 16:00 hrs. En el
domicilio de la Sede Sindical, siendo
éste Calle Las Rosas No. 30, Colonia el
Tepeyac, en Lagos de Moreno, Jalisco
y/o en el lugar que el Comité Convoque,
previa convocatoria en la que constara
el orden del dia y sera publicada con 15
(quince) dias de anticipacion. Las
Asambleas Generales Extraordinarias
se celebraran previa convocatoria
publicada con 5 (cinco) dias de
anticipacion, en la que constara la
orden del dia; se fijara copia de las
mismas en cada una de las
dependencias municipales en lugares
visibles, para que se enteren de la
celebracion de las asambleas. La
omisién de este requisito invalida la
asamblea. Si a la primera cita de una
asamblea ordinaria y extraordinaria no
concurriera quérum legal, se procedera
a citar por segunda vez con un lapso de
15 (quince) minutos y se celebrari con

los que asistan.

(Se modifica) Articulo 142 (pasa a ser el articulo 182

Se pone a consideracién y se aprueba por mayoria

Actualmente dice:

La Asamblea General, celebrara cesién
extraordinaria cuando lo acuerde el comité
Ejecutive o lo solicite el 30 % de los
Miembros Activos de la Organizacion

Modificacidn: _

La Asamblea General, celebrara sesion
extraardinaria:

a) Cuando lo acuerde el Comité
ejecutivo

]
!
i
i

A,
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b) Cuando lo solicite el 33% de los
miembros activos. La cual se
solicitara mediante escrito, en el
que se especifiqgue el tema a
tratar y constara el nombre y la
firma de cada uno de los
solicitantes; dando como plazo 10
(diez) dias para la realizacion de
la asamblea, en caso de incumplir
con la celebracién de la misma,
los solicitantes turnaran el caso a
la comisi6én de honor y justicia,
quien determinara la
responsabilidad y/o sancion para
el Comité Ejecutivo

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

(Se modifica) Articulo 152 (pasa a ser el articulo 192)

Actualmente dice: ~

Todos los asuntos en Que se interesen los
fines esenciales de la, Organizacidn, seran
llevados en Ila Asambjea General. Las
votaciones podran ser:p licas, nominales o
colectivas y los debsx se regirdn con el
Reglamento que sg_ékprﬂa oportunamente

=

Modificacién:
Todos los asuntos relacionados con la
organizacion sindical serin

desahogados en la Asamblea General
Ordinaria y/o Extraordinaria. Las
votaciones podrin ser publicas,
nominales o colectivas

Se pone a consideracién y se aprueba por mayoria

{Se modifica) Articulo 16° (pasa a ser el articulo 209)

Actualmente dice:
Las atribuciones de la Asamblea General son:
a)] Conocer y resolver todos los
conflictos relacionados con las
labores de los miembros
b) Resolver la admision o la
expulsion de los socios, asi como
los casos de suspensién de

Modificacion:
Las atribuciones de la Asamblea General
son:

a} Conocer y resolver todos los
conflictos relacionados con la
organizacion sindical

b} Resolver la admisién y/o
ratificar la_expulsion de los

M Bt
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derechos sindicales

Conocer los informes que

deberan rendir una vez al aiio el

Comité Ejecutivo, asi como el

movimiento de fondos y valores

del patrimonio del Sindicato que

se rendiri cada seis meses

d) Verificar las Elecciones de los
miembros del Comite Directivo,
siendo requisito de validez para
este tipo de asambleas, la
presencia en la primera cita del
75% de los socios activos, y en
segunda o ulteriores con los
socios que asistan

e) Decidir con la mayoria de cuando
menos el 75% de la totalidad de
los socios activos, sobre el
ejercicio del derecho de huelga,
cuando se consideren violados de
manera general y sistematica los
derechos consignados a favor de
los trabajadares  ©

f) Delos demds asuntos que afecten

la v1da = ,Soc1al 0 que

espemﬁcaménie sean sefalados

por las Leyes, aplicables

miembros, asi como los casos
de suspension de derechos
sindicales

Conocer los informes que
deberan rendir una vez al afio
el Comité Ejecutivo, asi como el
movimiento de fondos vy
valores del patrimonio del
Sindicato que se rendird cada
seis meses, en las asambleas
ordinarias

d) Verificar las Elecciones de los

miembros del Comité Directivo,
siendo requisito de validez para
este tipo de asambleas, la
presencia en la primera cita del
75% de los socios actives, y en
segunda o ulteriores con los
socios que asistan

e) Decidir con la mayoria de

cuando menos el 75% de la
totalidad de los socios activos,
sobre el ejercicio del derecho
de huelga, cuando se
consideren violados de manera
general y  sistemdtica los
derechos consignados a favor
de los trabajadores

De los demds asuntos que
afecten la vida social o que
especificamente sean seiialados
por las Leyes aplicables

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

(Se modifica) Articulo 192 (pasa a ser el articulo 232)

Actualmente dice:

Se establece en Comité Ejecutivo encargado de
hacer cumplir los presentes estatutos y las
determinaciones de las Asambleas Generales,
que durara en sus funciones tres afios y estard

Modificacion:

Se establece en Comité Ejecutivo
encargado de hacer cumplir los presentes
estatutos y las detarminaciones de las
Asambleas Generales, que durara en sus

Mrwcicde
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I snocaro s

integrado por los siguientes funcionarios:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
RELACIONES

SECRETARIQ DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE ACCION SOCIALY
CULTURAL

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL
SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA
SECRETARIO DE FINANZAS

Tres Vocales, que suplirdn las ausencias
temporales o definitivas de los anteriores, si la
ausencia fuere definitiva del Secretario
General, se requerird que la designacion del
substituto, se haga en Asamblea General
Extraordinaria, a la que convocara de
inmediato el Secretario de Organizacion; en
las ausencias de los demds Secretarios, el
Comité Ejecutivo llamard al wvocal que
considere mas adecuado

sy
)

A

funciones tres afios y estara integrado
por los siguientes funcionarios:
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
RELACIONES

SECRETARIQ DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y
CULTURAL

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL
SECRETARIQ DE ACCION DEPORTIVA
SECRETARIO DE FINANZAS

Los Tres Vocales, que supliran las
ausencias temporales o definitivas de
los anteriores, si la ausencia fuere
definitiva del Secretario General, el
secretario de organizacién ocupara el
puesto de Secretario General y el
Comité ajustara los cambios que crea
convenientes para el reacomodo de las
secretarias hasta el término del
periodo para el que fueron electos,
informando al gremio en una
asamblea ordinaria o extraordinaria
en un periodo maximo de 15 (quince}
dias habiles.

Se pone a considera_cﬁn y se aprueba por mayoria

o

(Se modifica) Articulo 202 (pasa a ser el articulo 242)

Actualmente dice:
La eleccion del Comité Ejecutivo se hard en la

sesion correspondiente al mes de Marzo del 1

afio de la Eleccién, previa convocatoria que
lanzara el Comité Ejecutivo con 15 dias de
anticipacién y tendra los mismos requisitos de
publicidad establecidos para las asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias

EL Nuevo Comité Ejecutivo, tomaréd posesidn
de su cargo, el siguiente dia habil al de la
eleccién

Modificacion:

La eleccién del Comité Ejecutive se
ilevara a cabo en Asamblea General en
el mes de enero en el afc que
corresponda a Ja eleccion, previa
convocatoria que lanzara el Comité
Ejecutivo, en asamblea general
ordinaria, donde se designara las
bases y/o reglamento para la eleccién.
Tendra los mismos requisitos de
publicidad estabiecidos para asamblea

i

e [as Rosas No. 30 Esquina San Homero Col. Tepeyac Tel. y Fax: 742 46 22 Lagos de Moreno, J

al.




SINDCATO

ordinaria o extraordinaria. Con 15
(quince) dias de anticipacion

EL Nuevo Comité Ejecutivo, tomara
posesion de su cargo, el siguiente dia
habil al de la eleccién

Articulo 212 (pasa a ser el 259)

Se pone a consideraciéon y se aprueba por mayoria

Actualmente dice:
Queda prohibida la reeleccién a un mismo cargo
del Comité Directivo

Modificacion:

Cualquier miembro del comité directivo
podra ser reelecto por un periodo mas
de tres aifios

Este punto NO queda aprobado

i
L

. (Se modifica) Articulo 22¢ (pasa a ser el 262)

.

Actualmente dice:  ; i i

El Comité Ejecutivo sa!ieﬁl;‘i, hara entrega al
Comité Electo, de los siglijgntes documentos:
Corte de Caja @eral, Inyéhtario de los Bienes
del Sindicato,”"Invept#tio del Archivo vy
Documentos, as: o los Libros de Actas y
Correspondencia Sindical. Los Secretarios
salientes presentaran un informe general de
sus actividades y de los asuntos en tramite o
pendiente para orientar debidamente al |

Comité Ejecutivo

Madificacion:

El Comité Ejecutivo saliente, hara
entrega en un periodo maximo de los
siguientes 3 (tres) dias habiles ai
Comité Electo, de los siguientes
documentos: Corte de Caja general,
Inventario de los Bienes del Sindicato,
Inventario del Archivo y Documentos, asi
como los Libros de Actas vy
Correspondencia Sindical. Los Secretarios
salientes presentaran un informe general
de sus actividades y de los asuntos en
tramite o pendiente para orientar
debidamente al Comité Ejecutivo

Se pone a consideracién y se aprueba por mayoria

(Se modifica) Articulo 232 (pasa a ser el articulo 279

| Actualmente dice: | Modificacion: ]
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.

Se designard una Comisién de Honor y Justicia

por el Comité Directivo, para que conozca de
las sanciones, responsabilidades o de
estimulos e incentivos, a que tengan derechos
o se hagan acreedores los miembros del
Sindicato en el desempefio de sus funciones

Se integrara una Comisién de Honor y
Justicia, conforme al reglamento
creado para ella, para que conozca de
las sanciones, responsabilidades o de
estimulos e incentivos, a que tengan
derechos © se hagan acreedores los
miembros del Sindicato en el desempeiio
de sus funciones.

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

(Se modifica) Articulo 252 {(pasa a ser el articulo 292)

Actualmente dice:
Son facultades del
siguientes:

[.- Vigilay .porque se cumplan las
finalidades del Sind#ato ™

I1.- Efectuar §esioneb Ordinarias del
Comité por lo menos una yez caga dos meses
y Extraordinarias en los ca;sos due lo juzgue
conveniente :

I1L.- Estudias y- resdlver los problemas
urgemntes que se pre’ss#iten a reserva de
someterlos la. nsideracion de las
asambleas, tomﬁ%‘;ﬁjecutando las medidas
urgentes e indispensables

IV.- Convocar y presidir las asambleas
Generales en los términos de estos estatutos

V.- Observar una rigurosa disciplina al
cumplimentar los acuerdos de la Asamblea y
exigirla en los que se comisionen por las
asambleas o por el propio Comité

V1.- Convocar a la celebracién de
conferencias de estudio o eventos de
Educacion Sindical

VIL.- Los demas que pudieren resultar
de la Ley o de los presentes Estatutos

Comité Ejecutivo las

Modificacion:
Son facultades del Comité Ejecutivo las
siguientes:

.- Vigilar porque se cumplan las
finalidades del Sindicato

11.- Efectuar Sesiones Ordinarias
del Comité por lo menos una vez cada dos
meses y Extraordinarias en los casos que
lo juzgue conveniente

Iii.- Estudias y resoclver los
nrobiemas urgentes que se presenten a
reserva de someterlos a la consideracién
de las asambleas, tomando y ejecutando
las medidas urgentes e indispensables

IV.- Convocar y presidir las
asambleas Generales en los términos de
estos estatutos

V.-  Observar una rigurosa
disciplina al c¢umplir los acuerdos de la
Asamblea y exigirla en los que se
comisionen por las asambleas o por el
propio Comité

VIL.- Convocar a la celebracién de
conferencias de estudio ¢ eventos de
Educacién Sindical

VIi.-.- Designar al encargado o
encargada de !a caja de aherro del
Sindicato

Lwiike el B
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VIIL- Rendir informe una vez al
afio en la asamblea ordinaria el mes
de enero

IX.- Extender licencia
Sindicato a los agremiados
realicen funciones de confianza

X.- Los demas que pudieren
resultar de la Ley o de los presentes
Estatutos

del
que

Se pone a consideracién y se aprueba por mayovia

(Se modifica) Articulo 262 (pasa a ser el articulo 302)

Actualmente dice:

Son atribuciones del Secretario General, las
siguientes:

I.- La representacion juridica de la
Organizacién Sindical, le corresponderd en
forma exclusiva al Secretario general

I.- Vigilar porque se cumplan las finalidades
del Sindicato, las disposiciones de la
Asamblea, ¢ las que el Comitanecutivo lo
indiquen y las que sus representados le
soliciten '

I1IL.- Convocar a las asambleas ordinarias y
extraordinarias del Sindicato y Sesiones del
Comité Ejecutivigdégalizando con su firma las
actas respect{¥as

IV.- Presidir las Sesiones del Comité y las
Asambleas Generales

V.- Convocar a las sesiones en los términas de
estos estatutos

VI.- observar una rigurosa disciplina al

i cumplimentar los acuerdos de la Asamblea

i cumplimentar

Maodificacion:

Son atribuciones del Secretario
General, las siguientes:
I.- La representacién juridica de la
Organizacion Sindical, le correspondera
en forma exclusiva al Secretario general
fI.- Vigilar porque se cumplan ias
finalidades del Sindicato, las
d:sposiciones de la Asamblea, o las que el
Comité Ejecutivo to indiquen y las que sus
representados le soliciten
[IL.- Convocar a las asambleas ordinarias
y extraordinarias del Sindicato y Sesiones
del Comité Ejecutivo legalizando con su
firma las actas respectivas
IV.- Presidir las Sesiones del Comité y las
Asambleas Generales
V.- Convocar a las sesiones en los
términos de estos estatutos
V1.- observar una rigurosa disciplina al
los acuerdos de la

Ordinaria y Extracrdinaria asi como las de su | Asamblea Ordinaria y Extraordinaria asi

Jurisdiccién, y exigirles en los que se
comisionen por las Asambleas o Sesiones y
por el propio Comité

corno 148 de su Jurisdiccidn, y exigirles en
los que se comisionen por las Asambleas
o Sesiones y por ei propio Comité

VIL-Los demds que puedan resultar de la Ley - VIII- Rendir intorme de su gestion,

o de los presentes Estatutos

cuando menos una vez al afo en la

SO

‘
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SINDICATO

VIIl.- Rendir informe de su gestién, cuando

menos una vez al afio en la Asamblea
correspondiente al mes de marzo

[X- Asumir en unién del Secretario de
Finanzas, la responsabilidad en el manejo de
los fondos sindicales y de los bienes
patrimoniales del Sindicato

X.- Autorizar junto con la firma del Secretario
de  Organizacién y  Relaciones, la
correspondencia del Sindicato

X1.- Los demas que resulten de los acuerdos
tomados por las Asambleas o por los
presentes Estatutos.

asamblea ordinaria correspondiente
al mes de enero

i¥.- Asumir y autorizar en unién
del  Secretario de  Finanzas, la
responsabilidad en el manejo de los
fondos sindicales y de los bienes
patrimoniales del Sindicato
X.- Autorizar junto con la firma del
Secretario de Organizacion y Relaciones,
la correspondencia del Sindicato
XI.- Los demas que resulten de los
acuerdos tomados por las Asambleas o
por los presentes Estatutos.

Se pone a consideracién y se aprueba por mayoria

(Se modifica) Articulo 322 (pasa a ser el articulo 362)

Actualmente dice:
Son atribuciones del Secretirio de Finanzas, las
siguientes: ;

[.- Tener bajo su cuidade los fondos del
Sindicato, cuyo manejo se hara conforme al
presupuesto correspondiente y con acuerdo
expreso en todos los casos, del Secretario
general S

11.- Tomar todas Tas medidas que juzgue
convenientes para aumentar los fondos y
bienes del Sindicato y buscar con iniciativa
otras fuentes licitas de ingresos distintas de la
cotizacién de los miembros

I11.- Llevar al dia la contabilidad, registrando el
movimiento de fondos en libro autorizado y
legalizado por el Secretario General

[V.- Formular cada sesenta dias un corte de caja
con intervencion del Secretario General

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad
se realicen verificaciones, confrontas,
revisiones e inspecciones que corroboren el
correcto y honesio manejo de los fondos
sindicales

Modificacion:

Son atribuciones del Secretario de

Finanzas, las siguientes:

I.- Tener bajo su cuidado los fondos del

Sindicato, cuyo manejo se hard

conforme al presupuesto

correspondiente y con acuerdo expreso

en todos los casos, del Secretario

general

I1.- Tomar todas las medidas gue juzgue

i cotvenientes para aumentar los fondos

v bienes del Sindicato y buscar con

iniciativa otras fuentes licitas de

ingresos distintas de la cotizacion de los

miembros

i 1)1~ Ll=var al dia la contabilidad,

i registrando el movimiento de fondos en

t iibro autorizado y legalizado por el
Secretario Generai

« 1V.- Formuliar cada sesenta dias un corte

. de caja con intervencién del Secretario

| General

| V.- Dar facilidades para que en su
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VI.- Hacer inventario, manteniéndolo contabilidad se realicen verificaciones,
actualizado, de los bienes muebles del confrontas, revisiones e inspecciones
Sindicato. que corroboren el correcto y honesto
VI11.- Otorgar recibo de todas las cantidades que | manejo de ios fondos sindicales
ingresen a la caja y recabar las recibos y V.- Hacer inventario, manteniéndolo
comprobantes de las que salgan de ella actualizado, de los bienes muebles del
VIIL- No efectuar ningiin pago fuera de los Sindicato.

presupuestos a menos que sea aprobado por el | VIL- Otorgar recibo de todas las
Secretario General, recabando en todo caso los | cantidades que ingresen ala cajay

comprobantes respectivos recabar los recibos y comprobantes de
[X.- Asumir en unidén del Secretario General la las que saigan de ella
responsabilidad del patrimonio sindical Viil- No efectuar ningan pago fuerade

los presupuesios @ menos que sea
aprobado por el Secretario General,

recabando en todo caso los
compraobantes respectivos

| General la responsabilidad del
patrimonio sindical

X.- Presentar informe de
niovimiento de fondos y valores del
Sindicato cada 6 (seis) meses en las
asambleas ordinarias

[¥X.- Asumir en unidn del Secretario |

rueba por mayoria

2 {pasa a ser el articulo 43%)

Actualmente dice: * Modificacion:
Los miembros del sindicate quedan sujetos a Los miembros del sindicato
las sanciones que a continuacién se meuciona, yiedan sujetos al reglamento de la
cuando falten al cumplimiento de los deberes | comisidon de honor y justicia
que le imponen los presentes estatutos
a).- Amonestacion
b).- Suspension temporal o definitiva en
puestos o derechas sindicales i
€).- Inhabilitacién para desempeiiar :
cargos sindicales ’
d}.- Expulsidn dei Sindicato

|
i

1A}
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Se pone a consideracion y se aprueba per maynoria, asi mismn se pone a consideracién

la aprobacién del Reglamento de la Comisidnr de Honor y Justicia, siendo aprebado por
mayoria

Se suprimen los articuios: 407, 472, 422, 432, 442 452y 462

(Se suprime) Articulo 409- Ei estudic, conacimiznto y aplicacidn de las sanciones
mencionadas cn el Articujo anterior correspende a ios siguentes éiganos sindicales:

1.- La Comision de Honor v Justicia
IL.- El Comité Ejecutivo
I1I.- La Asamblea General Qrdinaria

B
Se pone a ccnsiderariérfry se aprueba por mayvoria
.":9
]
*

(Se suprime) Artfc"l_j, 419~ Cuando se trate de fa'tas leves se amonestara con toda
severidad a los acusados, jor el Comité Ejecutivo en Fleno, en Ia Sesién Mensual fue
corresponda, al tiempo en;q/ue se consicera grave a juicio -lel propio Comité, ef caso se turnara
a la Comision de l‘]ono;,;:f]'usticia

Se pone a consideracion v se aprueba por mayoria

{Se suprime) Articulo 422.- Para conocer ' faltas graves, serd creada la Comisién de
Honor y Justicia, como O0rgano transitorio, exclus  nente constiteido para conocer y resolver
sobre los casos que le sean turnados por et Com & ¢ jecutivo. Sz integrard en cada caso, por un
presidente y dos vocales, con sus respectivos suplenics; serdn elecios invariablemente por el
Pleno del Comité Ejecutive, de entre los compaiercs de mayor solvencia moral, para
garantizar imparcialidad de sus fallos

Se pone a consideracion y se apri=ba por mayocis

(Se suprime) Articulo 47 - Ei faacionaieies o de les Comdsion e« Honor v [usticia, se
sujetara ai sigiiiente procecim nia:
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} 1.- Al recibir el Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que deberan de estudiar, se
( llevaran los elementos que faciliten conocer la verdad de los hechos y les permitan una justa

N

resolucién \:‘
-

I1.- Emplazaran por escrito al acusado, para que se presente a responder de los casos N *g
gue se les imputan \fJ

II.- Si no se presentan en la cita acordada, se le sefialara al acusado un dia y hora para
que comparezca personalmente y si no se presenta en esa fecha, sin causa justificada, se le
declarard en rebeldia. Los compafieros que incurran en vebeldia, seran invariablemente

! expulsados del Sindicato

' V.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por el medio de
{ defensor y de aportar todas las pruebas a su favor que estén a su alcance

V.- La parte acusadora debera estar presente cuando lo estime necesario la Comision

VI.- Los fallos de las comisiones seran apelables por el acusado o por la parte
acusadora ante las Asambleas Generales Ordinarias, mas proxima a la fecha del fallo, quién
decidira en dltima instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definitivos e
inapelables

Se pone a consideracién y se aprueba por mayoria

n

(Se suprime) Articulo 442.- los fallos de las comisiones serdn apelabies por el acusado
o por la parte acusadora ante las Asambieas Generales Ordinarias, mas préxima a la fecha del
fallo, quién de:.td‘ira en ultima instancia. Los acuerdos tomados por dicha asamblea seran
definitivos e inapelables

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

(Se suprime) Articulo 45%.- Los gastos que se originen en las investigaciones de las
Comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertos coi: fondos del Sindicato

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria
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(Se suprime) Artfculo 462.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia,
incurriran en responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso seran
sustituidos por otros, mediante amonestacién o privacidn de derechos para desempefiar
cargos o comisiones sindicales

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria

(Se modifica) Articulo 482 (pasa a ser el articulo 452)

Actualmente dice: Medificacion:

Los presentes estatutos constituyen la Ley Los presentes estatutos
Suprema del Sindicato. Los 6rganos dirigentes | constituyen la Ley Suprema del
de éste, estan obligados a observarlos fielmente | Sindicato. Sus miembros v el Comité
no podran en ningin caso, poner en practica | directivo estan obligados a
normas organizativas o de funcionamiento que | observarios y cumplirlos. No podran
no estén prescritas en este ordenamiento. Las | en ninglin caso, poner eun prictica
reformas o modificaciones a estos estatutos | normas organizativas 0 de
solo podran hacerse por los acuerdos tomados | funcionamiento que no estén prescritas
. en las asambleas Generales Ordinarias o | en este ordenamiento. Las reformas o
Extracrdinarias previa inciusion en la orden del | modificacicnes a estos estatutos solo
dia de la Convocatoria lanzada en la fecha que | podrin  hacerse por los acuerdos

se trate la reforma o modificacidn tomados en las asambleas Generales
) ';? Ordinarias o Extraordinarias previa
B inclusion en la orden del dia de la
-f’.;;’ i Coavocatoria lanzada en la fecha que se
,,: E trate fa reforma o modificacién
o~ S -

Se pone a constderacion y se aprueba por mayeiia

Articulo 492 (pasa a ser el articulo 46°)

(Se adiciona) Articulo Transitorio.- Las presentes modificaciones entran en vigor a
partir del 13 de febrero del 2016

Se pone a consideracion y se aprueba por mayoria
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~ VI.- Sexto punto:- CONVOCATORIA PARA ELECCIONES:- S5e pone a consideracién la fecha para
eleccion sefialando el dia 12 de Febrero del 2016, asi mismo se extiende la vigencia del presente
comité a la fecha sefialada, el cual queda aprobado por mayoria.

VIl.- Séptimo punto:- Asuntos Generales

* Se hace de su conocimiento gue faltan algunos sindicatizados de recoger las
ganancias de la renta de la sede sindical por lo que pueden pasar a recogerlos al
finalizar la junta y/o hasta el fin de mes e Enero del 2016.

® Se pone a consideracion la peticién cel 5R. JOSE DE JESUS MARTINEZ PEDROZA
para el apoyo de una asistencia social para apoyo de las curaciones del su hijo,
siendo aprobado por mayoria.

VIIl. Octavo Punto:- No existiendo mds asuntos que tratar, se dio por terminada la presente
Asamblea Ordinaria, siendo las 18:15 hrs. del mismo dia y en el mismo lugar.

o ATENTAMENTE:
“RESPONSABILIDAD Y SERVICIO”

\

# (

LA. SUSANA SANTOYO TORRES
ECRETARIA DF ORGANIZACION Y RELACIONES

LCP. NORMAANTONIA AMAYA GARCIA
SECRETARIA DE FINAZAS

Jmll . Sencha

BARAJAS CABALLERD . CLAUDIA SANCHEZ FEREZ
. SECRETARIO DE ACCION SOCIAL ¥ CULTURAL SEURETARIA DE ACCHON FEMENIL

C.JUANJ IMENEZ ORTIZ
SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA
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NALDE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

ACTUACIONES

EXP. ADMINISTRATIVO 06-A

!

EXP. ADMIVO. 06-A

GUADALAJARA JALISCO A JUNIO 03 TRES DE 2014
DOSMILDIECISEIS.- - = - = - - c e cdcm e cmmcaaaenn

Por recibido el escrito presentado en oficiafia de
partes de este Tribunal el pasado 29 veinfinueve de
enero de 2016 dos mil dieciseis, suscrito por el C. JUAN
PELAYO RUELAS, en su caracter de Secretario de la

Federacion de Sindicatos de empleados al servicio de

los Poderes del Estado, Municipios vy Organismos

PUblicos Descentralizados en Jdlisco, anexando la

siguiente documentacion perteneciente al Sindicato
de  Servidores Publicos Municipales del H.

Ayuntamiento de Lagos de Moreno Jalisco, a) original

y copia de la convocatoria de fecha 07 siete de
enero de 2016 dos mil dieciséis, b) original y copia del
afta de asamblea de fecha 21 veintiuno de enero de
:Eﬁ 6, c)original y copia de la lista de asistencia a la

_Hombleo de fecha 21 de enero de 2016, d) original y

pl-d de un legdjo de los estatutos reformados, e)
- f\, ;’3g|nql y copia de un reglamento de la comisidn de
M’ éyjus’ncm ———————————————————————————————

VI3 T O el contenido del escrito de cuenta EN
PRIMER TERMINO Se hace la aclaracion de que no
pasa desodverhdo para este Tribunal que dentro de la
documentacion gue se anexa se desprende que el
| sindicato es: "SINDICATO DE SERVIDORES
NICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
ORENQO, JALISCQO" siendo diverso al

(strado pot esta Autoridad en la toma de nota de

solicitud de. = ‘stro sindical en donde aparece como
“SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LAGOS DE




MORENO JALISCO" sin embargo analizada que es Id
documentacion presentada se advierte que se tratq)|

del mismo sindicato, por lo que aclarado lo anterior se

— N4

procede a entrar al fondo de la documentacion

presentada advirtiendo que el dia 07 siete de energ

=

de 2016 fue lanzada una convocaforia con el
propdsito de invitar al personal sindicalizado del h,

Ayuntamiento Constitucional de lagos de morengy

Jalisco a parficipar en la Asamblea General ordinaric

que se realizd el dia 21 veintiuno de enero de 201
dos mil dieciséis, misma que se celebrdé bagjo
siguiente orden del dia; en el primer punto se tom¢
lista de Asistencia, encontrandose un fotal de 424

cuatrocientos veintiséis asistentes, posteriormenteg

4‘

dentro del punto ndmero dos se declard de legal It

asambleq, en virtud de existir quérum legal necesarig)

pasando de esta manera al desarrollo del punitg

niomero tres en el que se dio lectura al acta de

asamblea anterior , dentro del punto nimero cuat

se dio el informe de finanzas sin que el mismo 1) 4 |
alguna observacion, posteriormente el C JOE LB
RAMIREZ, dio el informe anual de ochwdod@ d __
sindicato, estando conformes los asistentes c‘én“ G
manifestado, por lo que se prosiguid con el desarroll
del punto nimero quinto, denominado modificacid
de estatutos, en donde fueron leidas una a una cady
propuesta de reforma, aprobando por mayoria |
modificaciones propuestas, posteriormente, dentro dag
punto nOmero seis, se acordd que la fecha pa
eleccion de comité Directivo seria el dia 12 doce d
febrero de 2016 do mil dieciséis, por lo que el comi

Directivo actual extenderia sus funciones hasta eg




EXP. ADMINISTRATIVO 06-A

\’L"L:b

ARBITRAJEY ESCALAF

OBIERNO DE JALISCO

fecha, posteriormente dentro del punto noOmero siete
denomfnado asuntos generales, se trataron diversos
puntos como la peticidon del sr José Martinez Pedrozq,
para el apoyo de curaciones de su hijo, asi hizo saber
a los sindicalizados que no han recogido las
ganancias de la renta de la sede sindical pueden
pasar a recogerlas, dentro del punto nimero ocho se
dio por terminada la asamblea, en virtud de no existir
mas asuntos que tratar, siendo las 18:15 dieciocho

horas con quince minutes. - - ---=-------- - -------

Ahora bien anadlizada que fue la asamblea
descrita en lineas precedentes, en los términos del
numeral 134, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las
reformas efectuadas a los estatutos, esta Autoridad
determina TOMAR NOTA de los mismos toda vez que
o contienen disposiciones contrarias a derecho, y

ft@,ron acordadas por g asamblea General, de

Q@r‘@ormldad al numeral 359 de la Ley Federal del

Ly =
TC_@Q_ o aplicada supletoriamente o la Ley de la

Ordendandose agregar el escrito de cuenta y sus

anexos

a los Autos que integran el expediente
inis%‘ ativo numero 06-A correspondiente  al
Sindicatg de servidores PUblicos en el H. Ayuntamiento
onsfifucjonal  de Lagos de Moreno, Jalisco,
omandode nota de los acuerdos asumidos dentro de
la Asamblea de fecha 21 veintiuno de enero del ano
2016, de conformidad a lo establecido en los
numerales 36 y 80 de la Ley para los servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios asi




como en el 359 de aplicaciéon supletoria a la Ley de |a,

Materia.s - ----=---=--------emmao oo o]

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS EN EL H. AYUNTAMIENTQ
CONSTITUCIONAL DE LAGOS DE MORENO, JALISCO,
TRAVES DE LA FEDERACION PROMOVENTE.- - - - - - - - - |

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Plen
que integra este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafor
del Estado de Jalisco, MAGISTRADA PRESIDENTA;
VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA, MAGISTRADQ;
JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOZA y JOSE D
JESUS CRUZ FONSECA, MAGISTRADO, quienes actiar

ante la presencia de su Secretario General, I.IC_,; ISAA(

A B
i
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